GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

230 2001/ GUB.REG-HVEA/GGR
Hlosancavedioa, ] | MAY 2011

VISTO: El Informe N° 038-2011/GOB.REG.HV CA/GRPPyAT, con proveido N°
229093/ GOB.REG-HVCA/GG, el Informe N° 073-201 1/GOBREG.HVCA/ GRPPyAT-SGDIel, Informe
N® 016-2011/GOB REG-HVCA/GRPPYAT-SGDIel-pgrp; v,

CONSIDERANDO:

Que, el segundo pirrafo del Articulo 33 de la Ley N° 27867: Ley Orginica de los
Gobiernos Regionales, precisa que las funciones ejecutivas y administrativas del Gobiermno Regional

corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, concordante con el Articulo 26 de I
citada norma;

‘ General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pers, Ley N°
27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

o\ ARTICULO 1°.- APROBAR ¢l “REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL
\\_$1 PERSONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUAN CAVELICA”, documento que rubricado en
J veinticinco (25) folios y en calidad de anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULQ 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién z los Organos Competentes
del Gobierno Regional de Huancavelica y a la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional e Informitica, para su
publicacién en la pagina web de la institucién,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ELAR;'INOOO
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OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

“REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL
DE GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

APROBADO CONR.G.G.R.N° - 2010/GOB.REG.HVCA/GGR

Area de Normatividad y Capacitacién

Huancavelica, Diciembre del 2010



REGLAMENTO DE CAPACITACION DEL PERSONAL DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA

TITULO |
GENERALIDADES

ARTICULO 1°.- OBJETIVO

Desarrollar los conocimientos, actitudes, prdcticas, habilidades y valores positivos del
personal para lograr su redlizacién personal, mayor efectividad, eficiencia y
productividad en el ejercicio de sus funciones y fortalecer la atencidn de servicics que

brinda el Gobierno Regional de Huancavelica.

; RRTICULO 2°.- FINALIDAD

i ! presente Reglamento tiene por finalidad normar y orientar los procedimientos para
promover, organizar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la

Capacitacién de Personal del Gobierno Regional de Huancavelica.
ARTICULO 3°.- BASE LEGAL

¢ Constitucién Politica det Perd

¢ Ley Nro. 27867, Ley Orgdnica de los Gobiermnos Regionales y sus modificatorias
e Ley Nro. 11377, Estatuto y Escalafén del Servicio Civil

s Decreto Supremo Nro, 522-50, Reglamento de la Ley Nro. 11377

-Je Decreto legislativo N° 276 Ley de Bases de la Camrera Administrativa vy
Remuneraciones del Sector Publico.

¢ Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Camera Administrativa
Art. 47° Capitulo Viy Art. 110°, 113°, 116°.

e+ Ley Nro. 23384 Ley General de Educacion Art. 13°y 76°

o Ley Nro. 28175 Ley Marco del Empleo Publico
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+ Decreto Legisiativo Nro. 1025,
s Decreto Supremo Nro.009-2010-PCM

e Decreto Llegislativo Nro. 1057, Regula el régimen especial de Contrato
Administrafivo de Servicios (CAS}

» Decreto Supremo Nro. 075-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057

¢ Decreto Supremo Nro. 007-2010-PCM, Texto Unico Ordenado de la Normativa del
Servicio Civil

e Directiva Nro. 01-93-INAP-DITACC, sobre Capacitacidén en el Sector Pdblico
e Decreto Legislativo Nro. 559, Ley de Trabajo Médico

s Resolucién Suprema Nro. 009-88-SA, Reglamento del Sistema Nacional de
Residentado Médico.

. Mdnuql Normativo de Personal Nro. 003-93-DNP de Licencias y Permisos.

e Resolucion de Contraloria Nro. 320-98-CG Normas Técnicas de Control Interno
Norma 400-04 Capacitacién y Entrenamiento de Personal.

e Ordenanza Regional Nro.148-GOB.REG.HVCA/CR, Aprueba el Reglomenio de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 4°.- ALCANCE

Las disposiciones que se contemplan en el presente Reglamento, es de aplicacion
para todos los funcionarios, directivos y servidores nombrados y confratados por
funcionamiento, obreros permanentes, asi como a los trabajadores contratados por la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Gobiernc Regional de

Huancavelica.

ARTICULO 5°,- CONDUCCION

Las actividades de capocitacion, serd, conducidas por la Oficina de Desarrollo
Humano - Area de Normatividad y Capacitacion.

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO é°.- CAPACITACION

6.1. La capacitacién de los servidores del Gobierno Regional de Huancavelica, de los

grupos ocupacionales de Profesional, Técnico y Auxiliar, y de los Contratados por

el régimen especial de Contratos Administrativos de Servicios, se encuadra en las

politicas nacionales sectoriales & institucionales y desarrollo del potencial humano,
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las cuales responden ¢ las necesidades de los usuarios y a la disponibilidad de los

recursos (Presupuestales, materiales y potencial humano) para este fin,

6.2. La capacitacién es obligatoria para todos los servidores del Gobierno Regional de
Huancavelicq, debiendo utilizarse para tal propdsito los medios & instrumentos con

gue cuenta lainstitucion.

6.3. La capacitacion es impartida a través de cursos, programas de intercambio,
seminarios, simposios y/o ofras acciones educativas, tedricas o practicas que se
redlizan en el pais y el extranjero, destinadas a la adquisicién de nuevos

conocimientos ¢ en profundizar los adgquiridos.
ARTICULO 7°.- RESPONSABILIDAD

Compete a la Oficina de Desarrollo Humano a través del Area de Normatividad y

Capacitacién.

7.1 Brindar asesoramiento a las dependencias del Gobierno Regional de
Huancavelica, en la elaboracién de la Deteccidn de Necesidodes de

Capacitacion.

Elaborar el Plan Anual de Capacitacién del Gobierno Regional de Huancavelica,
en concordancia con los objetivos y polfticas de Capacitacién Institucional previo
al Informe de deteccidn de necesidades de capacitaciéon y priorizacion de las

necesidades.

Normar, conducir, apoyar, supervisar y evaluar el proceso de Capacitacion de

Personal del Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 8°.- COMPETENCIA DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

Compete ala Alta Direccién y alos Organos de Asesoramiento, Control, Apoyo y Linea

siguiente:

8.1 Garontizar el financiamiento del Plan Anual de Capacitacion del Gobiemo

Regional de Huancavelica, bajo las disposiciones contenidas en el presente

Reglamento.
D\
&2\ 8.2 Autorizar las acciones de capacitacidon que estén consideradas en el Plan Anual

de Capacitacién del Gobierno Regional de Huancavelfica.
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TITULO 1l

CAPITULO |
DEL PROCESO DE CAPACITACION
ARTICULO 9°.- DE LAS MODALIDADES DE CAPACITACION

La Capacitacion Institucional se cumplird a través de Post-Grados, Maestrias, Cursos de
Especidlizacién, Seminarios, Talleres, forums, Conferencias, Exposiciones, Charlas,

Pasantia, Proyecciones Filmicas, Teleconferencias y otros de caracteristicas similares.
ARTICULO 10°.- DE LA PARTICIPACION

La participacién en Congresos, Convenciones u ofros certdmenes de simifar
naturaleza, sera considerada como Licencia por Capocitacion Oficializada, con goce
e Remuneraciones, cuando cuenten con la autorizacién de su Jefe Inmediato vy el

isto Bueno del jefe inmediato superior y serd financiada por la institucion.

La capacitacion puede ser:

11.1 OFICIALIZADA.- Con goce de remuneraciones, es cuando cuenta con el
auspicio de la Institucién para la capacitacion en el pais © en el extranjero, se
otorga hasta por dos anos siempre que estén relacionados a las actividades
institucionales. Asi mismo se considera capacitacion oficializada a los eventos

de: Seminarios, Cursos, Talleres, Conferencias, siempre que dichos eventos estan

considerados en el Programa Anual de Capacitacion sus modalidades son:

11.1.1. Directa.- Cuando es organizadao por Gobierno Regional de Huancavelica,

con profesores y/o expositores que pueden ser servidores Profesionales y
Técnicos especializados en el tema materia del evento, asi como con
profesores de experiencia y capacidad reconocida, contratados para

desarrollar temdaticas especificas, en locales propias u ofros gue se

consideran convenientes.

La capacitacién estd dirigida a los trabajadores del Gobiermno Regional
de Huancavelica y eventualmente se permitird lo participacion de otros

trabajadores del Sector Publico.

11.1.2. Delegada.- a través de Enfidad Privadas o Publicas del Pais o del
Exiranjero de reconocido prestigio teniendo en consideracion los costos

y servicios que ofrecen, Esta modalidad de capacitacion puede darse.
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s En exclusividad para los frabojadores del Gobierno Regional de

Huancavelica.

¢ Con la porticipacién de varios trabajadores del Gobierno Regional

de Huancavelica.

e Individual, cuando por lo especializado del tema el evento de
capacitacién se haga excluyente y no puede ser seguido por un

grupe de trabajadores.

11.2, NO OFICIALIZADA.- Sin goce de remuneraciones y s& concede d los servidores
para asistir a eventos que no cuenten con el auspicio o propuesta institucional,
teniendo en consideracion las necesidades del servicio, por un periodo no
mayor a doce (12) meses, para perfeccionamiente en el pais o extranjero.

ARTICULO 12°.- DEL PROCEDIMIENTO

12.1 En el mes de octubre del afio precedente al otorgamiento de la copacitacion,

la Oficina de Desarrollo Humano, remitird los formatecs de encuestas de

Capacitacion a cada dependencia, asi como una relacion de cursos gue

pueda servir de guia.
12.2 En cada dependencia se efectuaran las siguientes acciones:

12.2.1 Bl Jefe de cada dependencia establecerd los cursos de capacitacion
directa que pueda ser brindados a los trabgjadores del Gobierno
Regional de Huancavelica, por Especidlisfas y/o Técnicos de su

dependencia.

12.2.2 una vez aprobado el “Plan Anual de Capacitacion del Gobierno Regional
de Huancavelica” por Resolucidn Directoral Regional de la Oficina
Regional de Administracidén, el responsable de cada dependencio
deberd hacer llegar a la Oficina de Desarrollo Humano, la Descripcién de
funciones del postulante adjunto con el Informe Techicoe proponiendo Ia

participacion ¢ no del postulante.

12.2.3 con una anticipacion de un mes, al inicio del evenio de capacitacion

hard llegar la Descripcidon de Funciones efectuadas por el postulante lo
cual junto con el Informe Técnico para capacitacidén determinara la

participacién o no del postulante.
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123 Lo Oficina de Desarrollo Humano a través del Area de Normatividad y

Capacitacion efectuara las siguientes acciones:

12.3.1. Consolidara la informacién de las Dependencias, lo que consfituird el
Diagnostico de Necesidades de Capacitacién del Gobierno Regional de

Huancavelica.
12.3.2. Establecerd los eventos de capacitacion, determinando los costos.

12.3.3. Formulara, ejecutard y supervisard el Plan Anual de Capacitacién, una

vez aprobado el presupuesto corespondiente.

12.3.4. Propondra la redlizacidn de convenios con Entidades de Prestigio para la
Capacitacion Delegada a efectos de conseguir ventajas de costos v de
adecuacién de los eventos de copacitacidn a las necesidades del

Gobierno Regional de Huancavelica.

12.3.5. Seleccionara ¢ los postulantes que participardn en los eventos de
capacitacién para lo cual elaborard el Informe Técnico para la
capacitacion. En los casos de dos o mas postulantes con las mismas

condiciones, se tomara en cuenta el inciso del Art.19°,

12.3.6. Comunicara a cada Dependenciaq, la relacién de participantes a fin que
los mismos se apersonen a la Oficina de Desarrolle Humano a firmar el

compromiso de capacitacion.

12.3.7. En los casos de que existieran cupos para eventos de capacitacion no

cubiertas, efectuaran la difusién necesaria.

12.3.8. Mantendrd una base de datos, en la que se registrara la informacién
relacionada con los eventos de capacitacion y sus participantes
controlard que haya finalizado el tiempo al que se compromefio el
trabajador a permanecer en la institucion, antes de otorgar un nuevo
permiso o licencia por capacifacion, o cualquier otra accion de personal

en la que tenga incidencia este compromiso.

12.3.9. Formulard el Proyecto de la Resolucion de Licencia por Capacitacion.

12.4 En los eventos efectuados mediante capacitacion Directa o Delegada para los
N trabajos de Gobierno Regional de Huancavelica.
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12.4.1 Coordinara que como Introduccion del evento se desarrollara los temas

sobre Objetivos y Politicas del Gobierno Regional de Huancavelica.

12.4.2 Elaborard un Triptico con informacién sobre la denominacion del Evento
institucional o entidad que lo brinda, Objetivo del Evento contenido,
Expositor, duracién de horas. Fecha de Inicio y Termino, requisitos, nimero

de participantes, forma de Evaluacion y Certificacion o Constancias.
ARTICULO 13°.- OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR CAPACITACION

13.1 E tramite de Ia licencia se inicia con la presentacion de la solicitud por parte dei
servidor interesado, con una anticipacion de treinta (30} dias antes del inicio del

evento.

La solicitud de licencia por capacitacién no oficializada puede ser denegada,

diferida o reducida por razones de interés institucional.

13.3. La sola presentacion de la solicitud de la solicitud NO DA DERECHO al goce de la
licencia. Si el servidor se ausentard en esta condicién, sus ausencias se
consideraran como inasistencias injustificadas, estando sujeto a las sanciones

tipificadas en el literal K) del articulo 28° del Decreto legisiativo Nro. 276.

CAPITULO Il

LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA

z
prar | .
LI

ARTICULO 14°.- LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA

Se oforga por un méximo de dos (02) afos, para participar en cursos o certGmenes
destinados a la adquisicidon de conocimientos tedricos-précticos, considerados como

fundamentales deniro de los planes institucionales, bajo las siguientes condiciones:
Contar con el auspicio o propuesta del fitular de la enfidad;
Estar referida al campo de accién institucional y/o especialidad del trabaojador; y

Compromiso a servir a la entidad por el doble del iempo de licencia, contados a

partir de su reincorporaciaon.

.M
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ARTICULO 15°.- NO SE CONSIDERA LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA

La licencia no se otorga para seguir estudios de formacién general cursados
regularmente segun el Sistema Educativo Nacional {primaria, secundaria, superior no

universitaria y universitaria hasta la obtencién del titulo profesional).
ARTICULO 16°.- CAPACITACICN OFICIALIZADA POR HORAS

La capacitacién oficiclizada también se puede otorgar mediante Permisos por horas
dentro de la jornada laboral, sin exceder el equivalente de un dia de trabagjo por mes;
en estos casos no es necesario que el frabajador firme el compromiso de capacitacion

del Anexo Nro. 1.

ARTICULO 17°.- EXCEPCIONALIDAD DE EVENTOS NO ESTABLECIDOS EN EL PLAN ANUAL DE

Zoony. CAPACITACION
L e
$ v8° *,,
S FExcepcionalmente se podran efectuar eventos que no se encuentra en el Plan de

*

Capacitacion, cuando sean de cardcter coyuntural, estén debidamente sustentados
y s& haya presupuestade un monto adicional que no excederd del 10% del monto

total programado por capacitacién, para cada organo.
ARTICULO 18°.- REQUISITOS PARA OBTENER LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA
18.1 Delservidor:

» Tener mdas de dos afos de servicios para obtener capacitacion de hasta 2
onos. Los servidores con menos de 2 afios de servicio podran capacitarse

hasta por un méximo de un (1) afio.

st e
Zebrullon Bulcheyibiy

e El personal contratado bajo el régimen laboral del D.L.Nro. 276, el personal
bajo el RECAS, podrd participar en los eventos de capacitacion con ias

mismas condiciones del personal nombrado.

e El personal contratado bajo la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios [C.A.S), podrdn participar en eventos de capacitacion, siempre

gue la capacitacién esté relacionada con los intereses institucionales y este

inmerso dentro de las actividades que realiza, siempre que cuente con mas
de 1 ano de trabajo para la institucion. El curso no excederd de 60 dias
debiendo garantizarse que al finalizar los estudios pedrd laborar por el doble

del tiempo que dure el curso; dentro del mismo ejercicio presupuestal.

Documentos exigidos:
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Solicitud dirigida al Titular del Pliego, con el visto Bueno de su jefe Inmediato y

superior jerarquico.
Copia fotostatica del titulo y/ grado académico
Copia fotostatica de la Resolucidn del SERMUMS (*)

Certificado de estudios, cuando asi lo requiera la entidad organizadora del

evento.
Curiculo vitae descriptivo
Compromiso por capacitacion, segun el anexo Nro.01

Documento de aceptacion de la entidad organizadora del evento, con la

traduccion correspondiente si fuera en idioma extranjero.

Contar con el Informe técnico favorable de la Oficina de Desarrollo Humano-

Area de Normatividad y Capacitacion {Anexo Nro. 2}.

{*) Solo para los profesionales de la Direccidn Regional de Salud.

Del servicio {**}:

Informe y descripciéon de funciones emitido por el jefe inmediato, segun el

anexo Nro. 03.

Evaluacion del comportamiento laboral det Ultimo semestre

Accién de personal.(*¥)

Copia de acta de seleccidn cuando se trate de una beca, (**)

Oficio de aceptacion y presentacién del Director de la dependencia. (**)

(**) solo para los servidores de la Direccion Regional de Salud.

18.2. Del Médico Residente

Los mismos requisitos solicitados para el servidor
Compromiso de retorno, segun el anexo Nro. 04

Documento de aceptacién de la entidad donde va realizar la rotacién

externa, son la traduccién comrespondiente si fuera en idioma extranjero.
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Del Servicio

* Contar con la autorizacién correspondiente del futor del residentado de Ia
Universidad, asi como del coordinador del programa de Residentado de la
entidad asistencial.

» Informe de la Oficina de personal, segin el anexo Nro. 02

¢ Ademds de los mismos requisitos establecidos para el servidor de carrera.
ARTICULO 19°.- PRIORIZACION DE SERVIDORES

La Oficina de Desarrollo Humano ~ Area de Normatividad y Capacitacién, Priorizard a

los servidores que, con las mismas, condiciones, han tenido menores oportunidades de

capacitacion, para lo cual se utilizara la informacién del Registro de Capacitacion de

"M los trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica,
ARTICULO 20°.- INFORMACION PERIODICA DE AVANCE DEL EVENTO

E funcionario o servidor, que haga uso de licencia por capacitacién oficializada en el
pais por un periodo mayor a seis [(06) meses, debe de informar por escrito
| periodicamente el avance del evento y a su término presentar al titular de la enfidad
con copia a la oficina de desarrollo Humano, un informe final adjuntando copia
autentificada del diploma o ceriificado; case contrario se considerard como licencia
por capacitacidn no oficiglizada.

ARTICULO 21°.- EXPOSICION DE EVENTO DESARROLLADO EN EL EXTRANJERO

Si los eventos se ha desarrollado en el exiranjero, ademds de los informes escritos
citados en el arficulo precedente, al término de quince (15) dias posteriores a su
incorporacién, efectuarad una exposicién sobre el contenido del evento y la
aplicabilidad o nivel institucional, accién que desarrollard en coordinacién con Ia
Oficina de Desarrollc Humano-Area de Normatividad.

JARTICULO 22°.- IMPOSIBILIDAD DE NUEVA LICENCIA POR CAPACITACION OFICIALIZADA

El funcionario y/o servidor que ha sido acreedor de licencia por capacitacion
oficializada. NO podré gozar de nueva licencia por el mismo concepto, antes de gue
haya transcurrido el periodo equivalente al doble de la licencia por capacitacion
concedida.
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ARTICULO 23°.- INHABILITACION POR INCUMPLIMIENTO DE CAPACITACION

El incumplimiento per parte del servidor durante o capacitacion o después de su
culminacién determina su inhabilitacidon para posfular a ofras acciones de
capacitacion, asi como la devolucién del costo de la capacitaciéon y de los haberes
que durante la capacitacion hubiera recibido, en valores constantes, sin perjuicio que

sU cAso se considere disciplinariamente.
ARTICULO 24°.- NULIDAD DE TRAMITE

Toda gestion que se realice sin seguir los causes regulares y en forma independiente es
NULA y de estricta responsabilidad de quién la gestione, lo que no exime de la

aprobacién de la respectiva sancion disciplinaria.

CAPITULO il

STINO VIDELA / 3/ LICENCIA POR CAPACITACION NO OFICIALIZADA
mioco 4, -

JU
IR

extranjero.
ARTICULQ 26°.- REQUISITOS PARA LA CAPACITACION NO OFICIALIZADA

La licencia por capacitacion no coficidlizada se otorga previo cumplimiento de las

condiciones siguientes:
26.1 La Institucién por razones del servicio podrd denegar, reducir o diferir la licencia.

26.2 No se otorgara dos licencias consecutivas, debiendo transcunir por lo menos el
mismo periodo de fiempo del evento anterior en que haya participado el

servidor.

26.3 Expedicidon de la Licencia mediante Resolucién en la que se formaliza la

conformidad institucional.

26.4 Compromiso segin el anexo Nro. 5.

A,

ARTICULO 27°.- PROHIBICION DE PARTICIPACION EN OTRO EVENTO
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El servidor que ha sido beneficiario con licencia por capacitacién no oficializada, no
puede participar en ofro evento similar hasta que haya transcurrido el mismo fiempo

de la duracién del curso anterior.,

ARTICULO 28°.- CONTINUIDAD DE PERCEPCION DE REMUNERACION

El servidor beneficiario con licencia por capacitacién no oficializada, al momento de
su reincorporacion tiene derecho a percibir los incrementos dictados por el gobierno
central, asi como de ofro tfipo de beneficios que se hubiesen otorgado durante su
ausencia, siempre y cuando no haya usufructuado de un beneficio personal

{remuneracién) que compense lo dejado de percibir.
ARTICULO 29°.- PRESENTACION DEL DOCUMENTO SUSTENTAORIO DE CAPACITACION

El funcionario o servidor debe presentar al término de la licencia por capacitacion no

oficializada, ala Oficina de Desarrollo Humano, copia autenticada por Fedatario de la
entidad del diploma o certificado que acredite su participaciéon o una constancia de
haber asistido reglamentariomente al evento y un informe pormencrizado en caso que

el evento tenga una duracién mayor de ires {03) meses calendario.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES

ARTICULO 30°.- OBLIGACIONES DEL PERSONAL CAPACITADO

Son obligaciones del servidor que ha sido beneficiado con licencia por capacitaciéon

oficializada:

30.1 Porticipar activamente y cumplir con las condiciones y horarios establecidos para
el evento de capacitacién para 1o cual el Organo correspondiente esta
obligado a dar los facilidades necesarias al participante para su asistencia ol

curso sin interrupciones.

30.2 Cuando el evento de capacitacién sea mayor de 50 horas, una vez concluido fa
capacitacién y en un periodo de 30 dias calendario de haberse constituido a sus
iabores, el parficipante debe presentar a su Jefe Inmediato un informe en el cual
especifique la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en la

capacitacién y proponer mejoras en su dependencia.,
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30.3

B "oy Codoia
Dubalios

30.5

30.6

30.7

El referido Informe deberd ser tramita a la Oficina de Desarrollo Humano, la que
tomara en cuenta para la seleccidon del participante para los siguientes eventos

de capacitacion.

Cuando la capacitacion sea mayor de 6 meses el participante debe informar
por escrito, cada bimestre, sobre el avance del evento, y dentro de los treinta
dias posteriores a su retorno presentar a su Jefe inmediato, un informe en el cual
especifique la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos en la
capacitacion y proponer mejoras en su dependencia. con copia a la Oficina:de
Desarrcllo Humano, a fin de que la indicada dependencia programe la
readlizacién de capacitacién a los servidores del Gobierno Regional de
Huancavelica, cuya ponencia estard a cargo del servidor que asisfié al evento
de capacitacién. A fin de que de esta manera se efectie el efecto multiplicador

de los nuevos conocimientos adquiridos.

Cuando el trabaojader asista a un evento de capacitacién fuera del pais, aun
cuando el evento fuera menor a las 51 horas , debe presentar ¢ la Oficina de
desarrollo Humano, un breve informe que confenga segun fuere el caso: los
acuerdos adoptados, un resumen de los temas tratados, asi como las medidas
que deberian adoptarse en el campo objeto de capacitacion. Asimismo
presentaran, una copia de los materiales recibidos como parte de capacitacion
a la Oficina de Desarrollo Humano - Area de Normatividad y Capacitacién, los
cuales pasaran al archivo de la dependencia indicada para conocimiento de

los trabajadores del Gobierno Regional de Huancavelica.

Desempenar sus funciones con mayor eficiencia, propiciando el efecto
multiplicader ensefiando y orientando a sus companeros de trabajo sobre las

nuevas metodologias aprendidaos.

La capacitacion recibida obliga al personal que la obtiene a desempefiar sus
funciones con mayor eficiencia y propiciando el efecto multiplicador para con

los que laboran en su dependencia.

La asistencia de un servidor o capacitarse, no le da derecho o mayor
remuneracion en el mismo cargo, ni obliga a inmediato ascenso. La negativa del
servidor a desempenar funciones para las que ha sido capacitado, constituye

falta de cardcter disciplinario.
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30.8 El incumplimiento, por parte del usuario de sus obligacicnes durante y después
de su culminacion de la licencia por capacitacion determina su inhabilitacidn
para acceder g ofras acciones de capacitacién, asi como la devolucion del
costo de la capacitacion y de los haberes que durante de su usufructo hubiera

percibido en valores constantes, sin perjuicio que se considere falta disciplinaria.
CAPITULO V
SANCIONES ADMINISTRATIVAS
ARTICULO 31°.- DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Bl cumplimiento injustificado de las normas establecidas por parte del servidor durante

después de la culminacidén del evento de capacitacion, dependiendo de la

ravedad del acto, determing:

31.1 Su inhabilitacion para pardicipar en ofras acciones de capacidades por un
minimo de un afo, que serd oficidlizada mediante Resolucién Gerencial General

Regional.

Documento de amonestacion emitido por la Oficina de Desarrollo Humano, con

copia al Director General del Organo correspondiente y a su Legajo Personai.

La devolucidn o descuento en planillas, del costo del evento de capacitacion de
la remuneracién gue percibida, los incentivos laborales, asignaciones

racionamiento y movilidad, segin corresponda.

31.4 Apertura de Procesos Administrativos Disciplinarios cuando su falta asi lo

determine.

ARTICULO 32°.- DEMERITO
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CAPITULO VI
ESTIMULOS
ARTICULO 33°.- DE LOS ESTIMULOS
La participacion en evento de capacitacion serd incentivada en la siguiente forma:

33.1 A los participantes que hayan obtenido las 3 mejores calificaciones del evento,
se les otorgara documento de felicitacién, con copia al Legajo Personal y/o
premio de estimulo, ademds tendran preferencias para parficipar en un proximo

evento de capacitacion para el que estén calificados.

33.2 A los Profesionales y Técnicos del Gobierno Regional de Huancavelica que
brinden sus conocimientos como profesores se le otorgara un Diploma por su
participacién y una Resolucion Gerencial General Regional de felicitacidon gue
serd insertada a su Legajo Personal, Asi también se les concederd permiso
remunerado por el mismo numero de horas de dictado del curso, siempre que

este se efectué fuera del horario de frabagjo.

33.3 Serd tomada en cuenta para la evaluacion del desempeno laboral y para los

concursos de ascensos.

CAPITULO Vil

AMPLIACIONES

ARTICULO 34°.- DE LAS AMPLIACIONES

En caso de los eventos de capacitacion tengan ampliaciones no previstas en el

curriculo, pueden renovarse las licencias en la forma siguiente:

34,1 Informe de la Entidad acreditando la ampliacién del evento de capacitacion.

34.2 Copia autenticada de las cdlificaciones obtenidas (Los cuales deben ser
aprobatorics) de no existir estas, informes evaluativo de la entidad sobre la

actuacidn del servidor.

343 Aceptacion del Jefe inmediato y superior jerdrquico de la dependencia en la

que labora.

34.4 Compromiso de capacitacion por el nuevo periodo.

LO HUMANO-Area de Normatividad y Capacitacion Pagina
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34.5 En los casos de Capacitacion Oficiglizada en las que se requiere un tiempo
mayor a los dos afios permitidos, se podrd oforgar licencia sin goce de haber
hasta por 12 meses adicionales, quedando vigente el compromiso de
capacitacién firmado y debiendo efectivizarse a partir de su incorporacién a la

Institucion.

CAPITULO VIII

CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL Y PASANTIAS

ARTICULO 35°.- DE LA CAPACITACION INTERINSTITUCIONAL Y PASANTIAS

Fl Gobierno Regional de Huancavelica, podrd celebrar convenios inferinstitucionales a
fin de que los servidores tengan la posibilidad de realizar pasantios. Para fal efecto,
dicho personal continuard@ percibiendo sus remuneraciones, ingresos y demds
[ beneficios que otorga la entidad de origen. Dicha pasantia no deberd de exceder el
ejercicio presupuestal y deberd estar relacionado a las funciones que cumple dentro

de la institucion.
ARTICULO 36°.- PASANTIAS INTERNACIONALES

El Gobierno Regional de Huancavelica, si considera necesario que el personal realice
pasantias internacionales, esta serd aprobado por el Tiular de la entidad en el marco
de la normatividad vigente. Los beneficiarios de pasantias internacionales tendrén

derecho a licencia con goce de haber.

ARTICULO 37°.- DURACION DE LA PASANTIA INTERNACIONAL

Lla pasantia internacional no podrd tener una duracion mayor o seis meses

consecutivos dentro de un periodo de doce (12) meses.

ARTICULO 38°.- DE LA PRESETACION DEL INFORME DE LA PASANTIA INTERINSTITUCIONAL E
\S INTERNACIONAL

7%
e &
&

Lol o5

El personal beneficiado con la pasantia Interinstitucional & internacional, en un plazo
de 15 dias de vencimiento, deberd presentar a la Oficina de Desarrollo Humano y al
Jefe de su Dependencia, un Informe con conclusiones y recomendaciones sobre la

experiencia obtenida.
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ARTICULO 39°.- DE LA PASANTIA INTERINSTITUCIONAL E INTERNACIONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE CONFIANZA,

Los Funcionarios y personal de confianza del Gobierno Regionatl de Huancavelicq, las
pasantias no podrd ser mayor a un mes denfro de un mismo afio de ejercicio de la

funcién encomendada.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS y TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serdn resueltos
por la Oficina de Desarrcllo Humano- Area de Normatividad y Capacitacion, de

acuerdoe a Politicas de Capacitacion y disposiciones legales al respecto.

TERCERA.-Los profesionales de la salud de la Direccidn Regional de Salud de
Huancavelica, se regird por las normas establecidas por el Ministerio de Salud, en lo
referido a becas y/o capacitacién oficializada y no oficiglizada, siendo el responsable
de su conduccidn el Director Regional de Salud y el servidor que haga las veces del
Area de Capacitacion. Debiendo de remitir copia de todo Io actuado a la Oficina de
Desarrollo Humano —Area de Normatividad y Capacitacion, a fin de que sea registrada

en la base de datos.

CUARTA.- H Gobierno Regional de Huancavelica, gestionard ante SERVIR el
financiamiento de forma total o parcial las pasantias para el personal de la institucién,
para el cual mediante acto resolutivo respaldard las acciones de pasantias para sus

servidores.

QUINTA.- El presente Reglamento serd actudlizada, en funcién a la normatividad que

dicte la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre la materia,

Huancavelica, octubre del 2010

OFICINA DE DESARROLLO HUMANO - Area de Normatividad y Capacitacién
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ANEXO Nro. 01
COMPROMISO DE CAPACITACION
Conste en el presente documento, el compromiso que contrae:

...............................................................................................................................

Cargo Grupo Qcupacional Dependencia
En los siguientes términos:
Clausula Primera: DE LA CONDICION

El servidor ha sido autorizado para seguir el:

...............................................................................................................................

.............................................................................................................................

ATBAIZAISE @N..ooviioict ettt
PAS. i, , Por el periodo comprendido entre el.......ovvvooeeeeee
Al i, fINANCIOAO PO ..o e

Clausula Segunda: COMPROMISO

2.1 H servidor se compromete g presentar  a la Oficina de Desarrollo Humano,
oo o [« TR un informe detallado del avance de sus estudios y copia

fotostética de Ias calificaciones obtenidas.

2.2 Dentro de los freinta dias posteriores a su retorno presentar un Informe Final
sugiriendo mejorar en los procedimientos y servicios de Iq dependencia en la que

labora y un programa de divulgacion de los nuevos conocimientos adquiridos.

2.3 Presentar a la Oficina de Desarrollo Humano copia autentificada del certificado

y/o diploma obtenido.

2.4 No hacer uso de nueva licencia por capacitacién, mientras no transcurra el doble
del tiempo de duracidn de la presente licencia. En caso de licencia no

oficializada mientras no transcurra igual tiempo a la capacitacién recibida.



Clausula Tercera: PENALIDAD

El incumplimiento del presente compromiso de capacitaciéon dependiendo de su

gravedad puede determinar:

3.1 Inhabilitacion para participar en ofras acciones de capacitacién en cualquier

entidad de la administracién publica, por un minimo de 1 ano.

3.2 Amonestacion via acto resolutivo con copia a la Oficina de Desarrollo Humano y a

su Legajo Personal.

3.3 La devolucién de los gastos que irrogue las remuneraciones, incentivos laborales,
asignaciones, racionamiento y/o movilidad percibidos en valores constantes,
segUn coresponda. Sin perjuicio de las acciones administrativas a gue hubiere

lugar.
3.4 Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario.

En sefial de conformidad, suscriben el presente compromiso de Capacitacion, en

Huancavelicaalos.......... dias del mes de: ....... De........

Firma del Servidor o Funcionario firma del Titular del Organo

Firrna del Director de 1a ODH

OFICNA DE DESARROLLO HUMANO-Area de Normatividad y Capacitacién Pagina
20




ANEXO N¢ 2
INFORME DE LA OFICINA DE DESARROLLO HUMANO

Huancavelica,......coveeviivinniiec s
INFORME Nro............. -201...... GOB.REG.HYCA/ORA-ODH
A e ee et sttt st eesn
Gerente General Regional
ASUNTO : Informe sobre Licencia por Capacitacién Oficializada
REFERENCIA : Reglamento de Capacitacién de los Funcionarios y Servidores del

Gobierno Regional de Huancavelica.

Mediante el presente me dijo a usted, con la finalidad de
hacerle llegar a su despacho, el informe comespondiente para licencia por
'capacitacion oficializada, en mérito a la referencia:

| Fechade Ingreso .................. N RESOIUCION v
Profesion ........ccovveeiviiiive e Evaluacién del semestre...........oo.ooevvviieneen.
Fecha Realizacion SERUMS (*) i Del.uu.e. v eeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, Lo |
Resolucion Nro......c.ccoveevvvviriennn .. Fecha de Ingreso Residentado (*)..coc.cvveiveeereernennnnnn.

Resclucién Nro.

MEITIOS. .ot .

Atentamente:
Firma del { e ) de Escalafén Firma del Director de la Oficina de Desarrollo Humano
OFICNA DE DESARROLLO HUMANO-Area de Normatividad y Capacitacién Pagina
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{ *) solo para el personal profesional asistencial de la Direccién Regional de Salud.

SELECCION DEL POSTULANTE:

Por lo anteriormente anotado v la descripcidn de funciones del trabajador remitida por
el Director de la Oficina de Desarrollo Humano, se determina:

1.- Bl postulante ha si seleccionadoi......oovvvviiinann, PR

2.- Bl postulante no ha sido seleccionado ............... e raeererererraraean DROr ........ cereera

e
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ANEXO N° 3

INFORME DEL JEFE INMEDIATO
e {Sle]glele 1 = (o] o F

INFORME Nro..........., -20Q1...... /GOB.REG.HVCA/........ tesssassueraes

A - reavsrsereatesctrenenarenrsrasanen
Director de la Oficina de Desarrollo Humano
ASUNTO : Informe sobre Licencia por Capacitacién Oficializada

REFERENCIA : Reglamento de Capacitacién de los Funcionarios y Servidores del
Gobierno Regional de Huancavelica.

Mediante el presente me diijo a usted, con la findlidad de
hacerle llegar a su despacho, el informe correspondiente para licencia por

Atentamente:

Firma del Jefe Inmediato
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ANEXO N° 4

COMPROMISO DE RETORNO .

Conste por el presente documento el compromiso que contrae

o [« TR PRSI (Profesion  segin
corresponda) de la especidiidad de......ooooooivviiiiiiniieinnn.. . del afo, de Ia
UNIVEISIAQ. ..o e et e et e e e e e nens . Confratado o
(D1 [eoloTo o ol o SO en los términos siguientes:
PRIMERO: El profesional indicado ha sido autorizado
&2 £ T ORI a
desamOllarse ©N......ocieieivivie e eeeas o o 1L P . por el
periodo comprendido entre el................... Lo | TP financiado
90 P

SEGUNDO: El profesional se compromete a retornar al pois y continuar en sus
\ labores (Programa de Residentado, etc.)

L TERCERO: A presentar un informe adjuntando copia del certificado obtenido a su

CUARTO: El  incumplimiento del presente compromisc determinard la
inhabilitacidn para postular ¢ eventos de capacitacion en cualquier enfidad de o
Administracién Pdblica, asi como la devolucion de los haberes de la licencia
concedida sin perjuicio de las acciones administrativas a que hubiere lugar.

ta (e alolw iV Il ool I
Firma y Sello del Titular de la Enfidad Firma del Profesional
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ANEXO N° 5

COMPROMISO PARA CAPACITACION NO OFICIALIZADA

Conste por el presente documento el Compromise de Capacitacion No Oficiglizada
que celebra de una parte el Gobierne Regional de Huancavelica, representado por el
Director de la Oficina de Desarrollo Humano y de la otra parte.

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Nivel . Condicidén Dependencia
En los términos siguientes

Clausula Primera.- CAPACITACION a OTROGARSE

El funcionario o servidor ha sido autorizado para seguir el ...
o G S PP PP SRR

Por el periodo comprendidoentre el ..o Y B i
En el horarno de ..viiiiiiiii e e sn e e a tiempo;

a} Parcial |:| b) Complefol—_—]

Clausula Segunda.- OBLIGACIONES Y PENALIDAD

2.1 Bl Funcionario o servidor se compromete a presentar copio autenticadas del
diploma y/o cerificado que acredite su parficipacidon en el evenio de
capacitacion,

2.2 H Funcionario o Servidor, que participe en un evento de capacitacién mayor de
seis meses se compromete a presentar un informe trimestral sobre el avance vy al
finalizar el mismo.

2.3 Bl incumplimiento de los rubros anteriores dard lugar a Proceso Administrativo
Disciplinario.
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